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1. LANDASAN HUKUM 
Pembentukan dan pelaksanaan tugas Komite Nominasi dan Remunerasi PT Adhi Commuter 
Properti dilakukan dengan berpedoman dan berlandaskan kepada peraturan perundang-
undangan yang berlaku, yaitu : 

a. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 106, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 3913); 

b. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 34/POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014 
tentang Komite Nominasi dan Remunerasi Emiten atau Perusahaan Publik. 
 

2. STRUKTUR ORGANISASI DAN KEANGGOTAAN KOMITE NOMINASI DAN REMUNERASI 

a. Komite Nominasi dan Remunerasi dibentuk oleh Dewan Komisaris. 

b. Komite Nominasi dan Remunerasi wajib bertindak independen dan bertanggung jawab 
langsung kepada Dewan Komisaris. 

c. Pengangkatan anggota Komite Nominasi dan Remunerasi dilakukan oleh Dewan Komisaris 
Perseroan. 

d. Komite Nominasi dan Remunerasi sekurang-kurangnya terdiri dari 3 (tiga) orang anggota 
yaitu 1 (satu) orang Komisaris Independen merangkap sebagai ketua dan 2 (dua) orang 
anggota baik yang berasal dari Perseroan ataupun Luar Perseroan. 

e. Dalam hal anggota Komite Nominasi dan Remunerasi ditetapkan lebih dari 3 (tiga) orang 
maka anggota komite yang merupakan Komisaris Independen paling kurang berjumlah 2 
(dua) orang. 

f. Ketua Komite Nominasi dan Remunerasi merupakan Komisaris Independen pada Perseroan. 

g. Ketua komite Nominasi dan Remunerasi dilarang merangkap jabatan sebagai ketua komite 
lebih dari 1 (satu) pada komite lain dan hanya dapat merangkap jabatan sebagai Ketua 
Komite paling banyak pada 1 (satu) komite lain pada Perseroan. 

h. Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi dilarang berasal dari anggota Direksi Perseroan. 

i. Jika dianggap perlu, Komite dapat mengangkat seorang Sekretaris Komite dengan 
penugasan, hak, wewenang dan tanggung jawab yang ditetapkan oleh Ketua Komite. 
 

3. PERSYARATAN KEANGGOTAAN KOMITE NOMINASI DAN REMUNERASI 
Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi harus memiliki persyaratan sebagai berikut: 

a. Memiliki integritas yang tinggi, kemampuan, pengetahuan dan pengalaman kerja yang 
memadai di bidang tugas Komite Nominasi dan Remunerasi, serta memiliki pemahaman di 
bidang sumber daya manusia. 

b. Tidak memiliki kepentingan/keterkaitan pribadi yang dapat menimbulkan dampak negatif 
dan benturan kepentingan terhadap perseroan. 

c. Dapat menyediakan waktu yang cukup untuk menyelesaikan tugasnya. 

d. Mampu bekerjasama dan berkomunikasi dengan baik dan secara efektif. 










